
平成 ２７ 年度 情報公表

男性 女性 男性 女性 男性 女性

一般事務 0.0% 16.7% 20.0% 100.0% 7.3% － － － － － －

保健師 100.0% － 100.0% 100.0% － － － － － － －

歯科衛生士 － － 100.0% － － － － － － － －

土木技術 － － 0.0% － － － － － － － －

看護師 － － 100.0% － － － － 100.0% － － －

医療職 － － 50.0% 100.0% － － － － － － －

保育士 － － 100.0% 100.0% － － － － － 100.0% －

課長相当職 主幹相当職 係長相当職 主任相当職 男性 女性

一般事務 7.1h／月 6.7h／月 211.3% － －

保健師 3.1h／月 3.1h／月 55.6% － 100.0%

歯科衛生士 4.0h／月 4.0h／月 18.1% － －

土木技術 0.0h／月 0.0h／月 65.0% － －

看護師 9.6h／月 9.6h／月 70.4% － －

医療職 2.5h／月 2.5h／月 67.5% － －

保育士 7.5h／月 5.1h／月 15.8% － －

注１　年休取得率のみ暦年
注２　女性職員採用割合は内定辞退を含む
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H28.6.8

各役職段階の職員の女性割合

0.0% 0.0% 0.0% 43.8% 50.0%


